FEDERATIA ROMANA DE SCHI BIATLON

REGULAMENT INTERN
- CONFORM CODULUI MUNCII -

CAPITOLUL 1

ART. 1. Prezentul REGULAMENT INTERN — CONFORM CODULUI MUNCII -
stabileste cadrul juridic al drepturilor si obligatiilor ce revin ANGAJATORULUI, respectiv
Federatia Romana de Schi Biatlon, numitd in continuare FRSB si angajatilor FRSB numiti
in continuare SALARIATI, in procesul muncii, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

De asemenea, acesta se referd la respectarea principiului nediscrimindrii in munca si
a regulilor de disciplind a muncii, a modului de asigurare a securitatii si sanatatii in munca,
la procedura de cercetare si sanctionare a abaterilor disciplinare, la modul de solutionare a
cererilor si reclamatiilor salariatilor §i la modalitati concrete de aplicare a dispozitiilor
legale 1n cadrul unitatii.

ART. 2. Prevederile prezentului REGULAMENT INTERN - CONFORM
CODULUI MUNCII - se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca la FRSB,
indiferent de tipul contractului de munca, de atributiile ce le indeplinesc in cadrul FRSB si
de locul lor de munca.

Dispozitiille din prezentul REGULAMENT se aplica deopotrivd si persoanelor
incadrate in munca la alti angajatori, pe timp cat sunt delegate la FRSB, precum si celor

care presteaza o activitate temporarad in cadrul FRSB.



CAPITOLUL II - INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 3. Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

ART. 4. Modalitatea de verificare a atitudinilor profesionale si personale ale
persoanelor care solicitd angajarea este INTERVIUL SI/SAU PROBA SCRISA.

ART. 5.1. Posturile vacante existente 1n statul de functii al FRSB ce urmeaza a fi
ocupate prin sustinerea interviului si/sau probei scrise se vor publica pe site-ul FRSB cu cel
putin 15 zile Tnainte de data sustinerii interviului si/sau probei scrise.

5.2. Odata cu publicarea posturilor vacante se vor publica si data si locul
sustinerii interviului si/sau probei scrise, precum si conditiile de participare.

5.3. Data, locul desfasurdrii §i conditiile de participare la interviu si/sau
proba scrisd se stabilesc prin decizie a presedintelui FRSB. Decizia privind organizarea si
desfasurarea interviului si/sau probei scrise, va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

5.3.1. data, ora si locul desfagsurarii;

5.3.2. persoana sau, dupa caz, componenta Comisiei de verificare a conditiilor

de Tnscriere si participare la interviu si/sau proba scrisa si de verificare a
aptitudinilor profesionale §i personale ale candidatilor prin interviu
si/sau proba scrisa;

5.3.3. conditiile de inscriere si participare la interviu si/sau proba scrisa;

5.3.4. acte necesare pentru Inscrierea §i participarea la interviu si/sau proba

SCrisa;

5.3.5. tematica si bibliografia pentru interviu si/sau proba scrisa;

5.3.6. data limita de Inscriere;

ART. 6. Interviul si/sau proba scrisd pentru ocuparea functiilor de secretar
general, respectiv trezorier al FRSB se sustine, Tn mod obligatoriu, cu presedintele FRSB.

ART.7. Aptitudinile candidatilor, verificate prin interviu si/sau proba scrisd se

apreciazd cu ADMIS sau RESPINS. Rezultatul interviului si/sau probei scrise se
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consemneaza ntr-un proces verbal semnat de persoana, sau dupa caz, de comisia care a
realizat interviul si/sau proba scrisa si se comunica in scris, fiecarui candidat.

ART. 8. Candidatii carora li s-a aprobat angajarea Tn urma sustinerii interviului
si/sau probei scrise, sunt obligati sa se prezinte la post in termen de 15 zile de la data luarii

la cunostinta. In caz de neprezentare, postul este declarat VACANT.

CAPITOLUL III - PROTECTIA MUNCII, SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.9. FRSB are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protejarea sanatatii salariatilor sai. In acest sens, trebuie sa elaboreze si si faca
cunoscuta angajatilor sdi politica proprie de prevenire a accidentelor de muncad si a
imbolnavirilor profesionale, care se va orienta catre activitdtile menite sa Tmbunatiteasca
securitatea si sanatatea in munca, inclusiv spre implementarea unui sistem de management
al securitdtii si sandtatii in muncd, ca parte componentd a sistemului general de
management.

ART. 10. Angajatorul are urmatoarele obligatii Tn domeniul securitatii si sdnatatii
in munca:

10.1. sd solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al
protectiei muncii, sa mentind conditiile de muncd pentru care s-a
obtinut autorizatia si sda ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

10.2. sa comunice anual Inspectoratului Teritorial de Munca, mentinerea
conditiilor de lucru pentru care s-a acordat autorizatia de protectia
muncii;

10.3. sd asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionala pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele

grupuri de angajati care sunt supusi la riscuri particulare;



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

sd stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectia muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la
locurile de munca, pentru asigurarea securitatii i sanatatii angajatilor;
sa stabileasca in fisa postului, atributiile si raspunderea angajatilor 1n
domeniul protectiei muncii si prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.1.),
corespunzator functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii care sa detalieze
si sa particularizeze prezentele norme specifice de securitate a muncii,
in raport cu activitatea care se desfasoara;

sd asigure si sd controleze prin personalul propriu sau prin personalul
extern abilitat, cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale Tn domeniul protectiei muncii si P.S.I;

sd 1a in considerare, din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
muncd, capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de munca
repartizate;

sa asigure, pentru angajatii care au o relatie de munca cu duratda
determinata sau cu caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care

beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

10.10.s3 ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si

educarii angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative,

manuale, teste, fise de instructaj pentru protectia muncii si P.S.L;

10.11.s3 asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra

riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea

incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

10.12.s3 asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice

unitate exterioard, ai caror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la
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riscurile pentru securitate si sdndtate la care acestia din urma pot fi
expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel
de unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

10.13.sa se asigure ca angajatii din unitdti din exterior, care lucreazd in
unitatea sa, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru
securitatea si sandtatea lor, la care pot fi expusi pe durata desfasurarii
activitatii respective;

10.14.sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii Tn domeniul protectiei muncii si P.S.1;

10.15.sa2 ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor
conform reglementarilor in vigoare;

10.16.s3 angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psiho profesionale, corespund sarcinilor de
munca pe care urmeaza sa le execute;

10.17.sa 1a masurile necesare informarii compartimentului de protectia muncii
despre angajatii care au relatii de munca cu perioada determinata sau cu
caracter intrimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de
activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i sandtate
1n munca;

10.18.sa se asigure ca sunt consultati reprezentantii salariatilor referitor la
masurile si consecintele privind securitatea §i sandtatea in munca, la
introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului tehnic,
imbunatatirea conditillor s1 a mediului de munca, la modul de
desfasurare a activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

10.19.s3 acorde angajatilor cu atributii privind securitatea s§i sdndtatea in
muncd un timp adecvat, care va fi considerat timp de munca si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si

atributiile prevazute de normele legale;



10.20.s3 ia madsuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost
instruifi adecvat sa poata avea acces la locurile de munca unde exista
riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

10.21.s3a asigure periodic — ori de cate ori este cazul — verificarea incadrarii
nivelului noxelor in limitele admise, prin masuri efectuate de catre
organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

10.22.sa stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit
si sa identifice locurile de muncd unde pot aparea stari de pericol
1minent;

10.23.sa comunice, sa cerceteze, sd declare si sa tind evidenta accidentelor de
munca, a bolilor profesionale, a accidentelor, a accidentelor tehnice si a
avariilor;

10.24.s3 asigure functionarea permanentd §i corecta a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum i a
instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a susbstantelor nocive
degajate in procesele tehnologice;

10.25.sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii
de munca in timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

10.26.sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncad si
pompieri cu ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca;

10.27.sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca,
persoanele care participa la efectuarea controlului sau la cercetarea
accidentelor de munca;

10.28.sa2 1a masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din
producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care
mentinera acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte

grave sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;



10.29.sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente
de muncd sau imbolnaviri profesionale la Inspectoratul Teritorial de
Munca si organele de urmarire penala competente, potrivit legii;

10.30.sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale
de protectie, a echipamentelor individuale de lucru si a mijloacelor de
stringere a incendiilor si sd nu permita desfasurarea niciunei activitati
de catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a
echipamentelor din dotare;

10.31.sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si
alimentatie de protectie;

10.32.s3 asigure supravegherea medicald corespunzatoare riscurilor pentru
sanatate la care angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

10.33.sa asigure intocmirea fisei de exepunere la riscuri profesionale pentru
fiecare angajat expus si completarea acesteia de fiecare datd cand se
produc schimbari ale procesului de productie;

10.34.53 intocmeascad evidenta nominald a angajatilor cu handicap si a celor
cu varsta sub 18 ani;

10.35.sa previna expunerea salariatelor gravide, a celor care au nascut recent
precum si a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si
securitatea;

10.36.s3 ia masuri ca salariatele mentionate la punctul 10.35 sd nu fie
constranse sa efectueze o munca ddaunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate, ori copilului nou nascut, dupa caz;

10.37.sa informeze in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca precum si a
drepturilor ce decurg din actele normative in domeniu;

10.38.s3 pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si

nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in



interesul bunei desfasurari a procesului de munca, atunci cand starea de

graviditate nu este vizibila;

10.39.53 le asigure conditiile de munca recomandate de catre medic, precum

si timpul liber necesar consultatiilor prenatale, alaptarii sau dupa caz,
reducerea programului de lucru, potrivit normelor legale, fara

diminuarea drepturilor banesti;

10.40.s3 ia masuri pentru asigurarea igienei incdperilor speciale pentru

alaptat, daca este cazul;

10.41.sa asigure salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza,

ART. 11.

munca in conditii care nu pot fi insalubre sau penibile (asa cum sunt
precizate 1n actele normative in vigoare);

Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incéit sa nu se expuna la

pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in

conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii si P.S.I. primite de la

angajatorul sau.

In acest scop, angajatii au urmatoarele obligatii:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

sd participe la instructajele organizate; sa-si Tnsuseasca si sd respecte
normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I. si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si
celelalte mnijloace de productie;

sa respecte dispozitiile legale in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, 1n cazul conducerii unui autovehicul al unitatii;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala;



11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt
timp posibil, accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de
alti angajati;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze indata conducatorul locului de munca;

sa refuze, intemeiat, executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa
sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie si mijloacele de
prevenire si stingere a incendiilor din dotare, corespunzator scopului

pentru care au fost acordate;

11.10.sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitdtii i sandtatii in muncad atita timp cat este necesar,
pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si

sanatate la locul de munca;

11.11.sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in

domeniul securitatii si sandtatii in munca atata timp cat este necesar
pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea

competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11.12.sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control

ART. 12.

si de cercetare in domeniul protectiei muncii i P.S.L;

Angajatii nu pot fi implicati in nicio situatie n costurile financiare ale

masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sandtatea in munca.

ART. 13.

Angajatii s1 reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara

angajatorului s ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile

lor de masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire

profesionala.



ART. 14. Angajatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu
trebuie sa fie supus la niciun prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat
impotriva oricaror consecinte defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.

ART. 15.1. In caz de pericol iminent, angajatul poate lua in lipsa sefului ierarhic
superior, masuri care se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

15.2. Angajatorul se va asigura din timp c@ angajatii sunt apti, in situatia
precizatd in alineatul precedent, sa aplice madsurile corespunzdtoare, In conformitate cu
cunostintele lor si mijloacele tehnice de care dispun.

ART. 16.1. Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in
muncd vor beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor specifice; timpul alocat
acestei activitati va fi considerat timp de munca.

16.2. Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea i sanatatea in
munca au dreptul la o instruire corespunzatoare; instruirea, formarea si perfectionarea lor
se realizeaza 1n timpul programului lor de lucru si pe cheltuiala unitatii, fie in cadrul
acesteia, fie Tn unitati exterioare.

ART. 17. Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii
specifice privind protectia muncii §i P.S.I. ca si reprezentantii angajatilor pe probleme de
securitate §i sanatate in munca:

17.1. sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si Tmbolndvire
profesionala, la masurile de prevenire i de protectie corespunzatoare,
inclusiv la cele de prim ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului;

17.2. sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala si la masurile de protectie stabilite, la evidentele privind
accidentele de munca si bolile profesionale, la dosarele de cercetare a
accidentelor;

17.3. sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de

profil la nivel national si local;
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ART. 18.1. Angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind securitatea si
sanatatea Tn munca pot sa apeleze la autoritatile competente si sa semnaleze observatiile lor
in timpul inspectiilor de probleme de securitate si sdnatate in muncd, in cazul in care
considera ca masurile luate si mijloacele asigurate de angajator sunt neadecvate scopului
prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

18.2. In timpul controlului efectuat de catre inspectorii de munc si pompieri,
reprezentantii angajatilor trebuie sa i se acorde posibilitatea de a supune atentiei acestora

observatiile lor.

CAPITOLUL IV - PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE RELATIILOR DE
MUNCA

ART. 19. FRSB promoveaza in cadrul relatiilor de munca principiul egalitatii de
sansa si de tratament fata de toti salariatii unitatii.

ART. 20. Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiard, apartenenta ori orientare sindicald este interzisa. Maternitatea
nu poate constitui motiv de disriminare.

ART. 21. FRSB nu va utiliza n relatiile de munca practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, rasd, religie etc. Referitoare la:

- selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- 1Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea contractului de
munca;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea salariului;

- beneficii, altele decat cele salariale s1 masuri de protectie si asigurari
sociale;

- perfectionare si specializare profesionala;
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evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionald;

aplicarea masurilor diciplinare;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

In cadrul relatiilor de munca din cadrul FRSB, se interzice:

- 1incdlcarea demnitatii personale a salariatilor;

- hartuirea sexuala la locul de munca;

- obligarea salariatilor la efectuarea de activitati ilicite sau imorale.

ART. 23.

Relatiile de munca din cadrul FRSB se desfasoara pe principiul bunei

credinte; in acest sens, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor

consulta reciproc 1n conditiile legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL YV -

ART. 24.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE FRSB

FRSB este organizata ca persoand juridica de drept privat, fara scop

patrimonial, de utilitate publicd; activitatea curenta se desfasoara potrivit legislatiei romane

si este coordonata de secretarul general al federatiei.

ART. 25.

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

FRSB are urmatoarele drepturi principale:

sa stabileasca regulile de organizare si functionare a unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, 1n
conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor;

sa exercite controlul privind modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

sd aplice toate madsurile necesare cu respectarea cadrului legal, pentru
apararea si protejarea patrimoniului propriu (bunuri, licente, arhive,

baze de date, documente etc.);
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25.6.

ART. 26.
26.1.

26.2.

26.3.

264.

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si
regulamentului intern — conform Codului Muncii.

FRSB are urmaitoarele obligatii principale:

sa informeze salariatii cu privire la elementele care privesc desfasurarea
relatiilor de munca (atributii, drepturi salariale, concedii, perioada de
proba, programul de lucru, conditii de acordare a preavizului, clauze
suplimentare, regulament intern — conform Codului Muncii, contract
colectiv de munca aplicabil etc.);

sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca;

sa asigure salariatilor conditii corespunzatoare de munca prin:

- punerea la dispozitie potrivit specificului muncii, a dotarii tehnice
de care dispune (masini, utilaje, instalatii, tehnica de calcul etc.)
si a materialelor necesare activitatii precum si luarea tuturor
masurilor posibile pentru utilizarea deplind a potentialului de
activitate al FRSB si folosirea eficienta a timpului de munca;

- luarea masurilor corespunzatoare de organizare si desfasurare a
muncii in conditii de deplina siguranta, cu respectarea normelor
tehnice de exploatare a instalatiilor, masinilor, utilajelor si a
tehnicii de calcul;

- respectarea ordinii si disciplinei in munca prin monitorizarea
executarii atribitiillor ce revin fiecarui salariat, precum si
sanctionarea disciplinara a celor care incalca atributiile de
serviciu.

sd acorde salariatilor toate drepturile prevazute de legislatia muncii in
vigoare, de contractul individual de munca si de contractul colectiv de

muncd aplicabil, in conditiile respectarii dreptului de demnitate in
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26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

munca, a egalitatii de sanse si de tratament in executarea contractului de
munca;

sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
importante, de natura sa afecteze substantial interesele acestora;

sa calculeze, sa retind §1 sa vireze toate contributiile, taxele si
impozitele datorate de unitate si salariati, aferente salariilor platite;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

inclusiv drepturilor salariale ale acestora.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

ART. 27.
27.1.
27.2.
27.3.
274.

27.5.
27.6.
27.7.
27.8.
27.9.

Salariatii FRSB au urmatoarele drepturi principale:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la concediul de odihna, repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la asigurari sociale de stat (concedii medicale, pensii, etc.);
dreptul la demnitate in munca, la egalitate de sanse si de tratament in
executarea contractului de munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul de acces la formarea si perfectionarea profesionala;

dreptul la informare, consultare; la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;

dreptul de protectie in caz de concediere;

27.10.dreptul de a participa la actiuni colective, de a constitui sau de a adera

la un sindicat.
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ART. 28.

28.1.

28.2.

28.3.

284.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

Angajatii au urmatoarele obligatii principale:

sa-si indeplineasca integral, in bune conditii si la timp, atributiile ce le
revin, conform fisei postului;

sa foloseasca integral, cu maxima eficienta si sa respecte programul de
munca stabilit;

sa-si ridice permanent nivelul de pregatire profesionala prin participarea
la cursuri de perfectionare din proprie initiativa sau la recomandarea
unitatii;

sa respecte prevederile cuprinse in cadrul contractului individual de
muncd, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul
regulament intern — conform Codului Muncii — si in notele interne de
care au fost Instiintati;

sd manifeste fidelitate si loialitate catre FRSB, sd actioneze permanent
pentru cresterea prestigiului FRSB prin exercitarea ireprosabild a
sarcinilor incredintate;

sd pastreze in buna stare de functionare amenajarile efectuate de FRSB,
sa nu le deterioreze, descompleteze, ori sa sustragd componente ale
acestora; sa pastreze curatenia la locul de munca si in cadrul unitatii;

sd asigure confidentialitatea datelor si informatiilor de care au luat la
cunostintd in timpul executarii contractului; sa respecte secretul de
serviciu;

in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a FRSB, sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale
s1 nevoilor unitatii, la solicitarea conducerii sau a sefului ierarhic,

indiferent de functie sau de postul ocupat;
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CAPITOLUL VII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PROPUNERILOR,
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.29. 1n cazul in care salariatii FRSB doresc si formuleze propuneri de
imbunatatire a activitatii, cereri sau reclamatii legate de activitatea lor in cadrul unitatii,
trebuie sa urmeze procedura de mai jos:

PASUL 1: Angajatul 1si va sustine solicitarea in fata sefului ierarhic din
compartimentul in care 1si desfasoara activitatea; daca nu primeste un raspuns convenabil
timp de 3 (trei) zile lucrdtoare, atunci:

PASUL 2: Angajatul 1si va sustine solicitarea in fata superiorului sefului sau
ierarhic; daca nu se gaseste o solutie satisfacatoare timp de 3 (trei) zile lucratoare, atunci:

PASUL 3: Angajatul 1si va sustine sesizarea in fata presedintelui FRSB; la
aceasta audienta va participa si seful ierarhic al angajatului.

La toate aceste audiente, salariatul va putea fi insotit de un angajat, la alegerea sa.

CAPITOLUL VIII - DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL FRSB
ART. 30. Salariatii FRSB au obligatia de a respecta regulile de disciplind si
comportament cu privire la:
Programul de lucru si accesul in cadrul FRSB
ART. 31. Programul de lucru al FRSB este: Luni, Marti, Miercuri, Joi si Vineri
intre orele 8.00 — 16.30, cu pauza de pranz de 30 minute, zilnic. Accesul in cadrul
unitatii este permis pe baza legitimatiel de serviciu, iar vizitatorilor pe baza de ecuson
eliberat de functionarul de la receptie.
Sunt interzise abaterile de la programul de lucru prin:
- 1Intarzierile repetate;
- absente nemotivate;
- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea

sefilor ierarhici;
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- accesul in unitate in zilele nelucratoare, sau dupa programul normal de
lucru, fara aprobarea sefului ierarhic.
ART. 32. Comunicarea ciatre unitate a actelor emise catre angajat in
legatura cu relatiile de munca se efectueaza in forma scrisa; angajatii au obligatia de a
comunica departamentului de resurse umane, in maximum 5 (cinci) zile lucratoare,
urmatoarele schimbari survenite n datele lor personale:
- starea civila;
- domiciliul sau adresa de corespondenta;
- situatia fiscala;
- documente de identitate;
- boli sau alte schimbari in starea sanatatii;
- 1incetarea valabilitatii permisului de conducere, precum si suspendarea
dreptului de conducere pentru cei ce conduc un autovehicul al FRSB.

Necomunicarea acestor schimbari, exonereaza FRSB de raspundere pentru pagubele
cauzate de neindeplinirea acestor obligatii de catre salariati.

ART. 33. Comunicarea actelor emise de ciatre unitate in baza sau 1n legatura cu
raporturile de munca va fi facuta direct angajatului, sub semndtura de primire a acestuia
sau a reprezentantului sau legal.

in cazul refuzului salariatului (sau a reprezentantului siu legal) de a semna de
primirea actului comunicat, se va proceda la intocmirea unui proces-verbal din care sa
rezulte acest lucru; acesta va fi semnat de reprezentantul FRSB care inméaneaza
documentul si de alti doi salariati ai FRSB.

In cazul in care salariatul este in imposibilitatea semnarii de primire a unui document
emis de unitate, acesta va fi trimis prin postd, cu scrisoare recomandata si confirmare de
primire.

ART. 34. Comportamentul in cadrul FRSB. Salariatii trebuie:

- sa promoveze relatiile colegiale, amiabile, de respect si bunda comunicare in
cadrul colectivului de lucru si cu partenerii, sponsorii si furnizorii oficiali

ai FRSB;
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- sd se comporte corect, civilizat si politicos in raporturile de serviciu cu
ceilalti angajati, precum si cu reprezentantii altor societati sau institutii, sau
cu persoane fizice care se adreseaza FRSB 1n diverse probleme;

- sa actioneze pentru sustinerea §i promovarea cu succes a intereselor FRSB
prin tratarea problemelor cu rabdare, calm, tact si profesionalism;

- sa instiinteze imediat seful ierarhic daca a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri sau alte aspecte care prejudiciaza interesele FRSB, sau
indeplinirea sarcinilor de serviciu; sd atragd atentia celui de la care
primeste o dispozitie care contravine reglementarilor legale sau este
defavorabila FRSB sesizand conducerea, dacd nu se revine asupra
dispozitiei;

ART. 35. Interdictii. Este strict interzis angajatilor FRSB:

- sa creeze dificultdti celorlalti salariati n activitatea lor;

- sa adrese injurii, jigniri sau sa comita acte imorale, violente sau degradante
catre/la adresa celorlalti angajati, a colaboratorilor si partenerilor FRSB;

- sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de
acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzdtor de catre
serviciul administrativ al FRSB, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acesteia;

- sa fumeze in locurile in care fumatul este interzis; fumatul este permis
numai n locurile special amenajate;

- sa consume bauturi alcoolice sau substante stupefiante sau halucinogene in
timpul serviciului, sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de
ebrietate sau sub influenta substantelor stupefiante sau halucinogene sau cu
efecte similare, consumate fara o indicatie terapeutica expresa a unui
medic specialist;

- sa aduca si/sa poarte arme (indiferent de tipul de munitie aferentd) in
spatiile in care FRSB 1si desfasoara activitatea, cu exceptia personalului de

paza autorizat, daca este cazul, sau a locurilor unde este permis acest lucru;
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- saintroducd, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel;
- sa desfasoare in incinta FRSB activitati de natura politica sau de
prozelitism religios;

- sa comita alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare.

CAPITOLUL IX - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 36. Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatului in cazul sdvarsirii unei
abateri disciplinare, sunt urmatoarele:

36.1. avertisment scris;

36.2. suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada de

maximum 10 (zece) zile lucratoare;

36.3. reducerea salariului pe o duratda de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

36.4. desfacerea disciplinard a contractului de munca;

ART. 37.1. Dreptul de a aplica — potrivit legii — salariatilor sanctiuni disciplinare,
este o prerogativa a conducerii FRSB; sanctiunea disciplinara se aplica salariatilor ori de
cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

37.2. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovdtie de salariat, prin care acesta a Tncalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

37.3. Reprezinta abateri si vor fi sanctionate urmatoarele fapte:

37.3.1. absentarea nemotivata de la serviciu 2 (doud) zile in decursul a

30 (treizeci) de zile calendaristice: va fi sanctionatd cu reducerea
salariului cu 5% pe o durata de 3 (trei) luni;

37.3.2. absentarea nemotivata de la serviciu 3 (trei) zile in decursul

urmadtoarelor 30 (treizeci) de zile calendaristice: va fi sanctionatd cu

desfacerea disciplinard a contractului de munca;
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37.3.3. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara
aprobarea sefului ierarhic, va fi sanctionata cu:
a) — prima abatere — cu avertisment Scris;
b) — a doua abatere — cu suspendarea contractului de munca pe o
durata de 10 (zece) zile lucratoare;
c) — a treia abatere — cu desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

37.34. nerespectarea normelor de protectia muncii, va fi sanctionata cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

37.3.5. prezentarea la lucru in stare de ebrietate sau sub efectul
substantelor stupefiante sau halucinogene, se va sanctiona cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

37.3.6. introducerea de obiecte ce nu corespund normelor igienico-
sanitare in spatiille de depozitare ale FRSB va fi sanctionatd cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

37.3.7. neutilizarea potrivit normelor a echipamentului de lucru, va fi
sanctionatd cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca;

37.3.8. deteriorarea sau distrugerea cu intenfie a bunurilor din
patrimoniul FRSB se va sanctiona, pe linga atragerea raspunderii
materiale, cu reducerea salariului cu 10% pe o perioada de 3 (trei) luni;

37.3.9. efectuarea de declaratii privind activitatea FRSB de catre alti
salariati 1n afara de cei1 abilitati Tn acest sens prin fisa postului sau prin
dispozitia conducerii, se va sanctiona astfel:

a) — prima abatere — cu suspendarea contractului individual de
munca pe o duratd de 10 (zece) zile lucratoare;
b) — a doua abatere — cu desfacerea disciplinard a contractului

individual de munca.

20



37.3.10. adoptarea de atitudini ireverentioase sau folosirea unui limbaj
necorespunzator in relatiile de serviciu, precum si crearea §i Intretinerea
de stari conflictuale la locul de munca, se va sanctiona astfel:

a) — prima abatere — cu avertisment scris;

b) — a doua abatere — cu reducerea salariului cu 10% pe o
perioada de 1 (una) luna;

c) — a treia abatere — cu desfacerea disciplinarda a contractului
individual de munca.

37.3.11. indeplinirea defectuoasd sau neindeplinirea atributiilor de
serviciu precum si depasirea competentelor stabilite prin fisa postului
sau prin dispozitia conducerii se va sanctiona astfel:

a) — prima abatere — cu avertisment scris;

b) — a doua abatere — cu reducerea salariului cu 10% pe o
perioada de 3 (trei) luna;

c) — a treia abatere — cu desfacerea disciplinarda a contractului
individual de munca.

37.3.12. sustragerea de bunuri din patrimoniul FRSB sau apartinand
persoanelor aflate in sediul FRSB, se va sanctiona cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca.

37.3.13. discriminarea directa sau indirecta pe criterii de sex, hartuirea si
hartuirea sexuald agsa cum sunt definite prin art. 4, 11si 12 din Legea nr.
202/2002, se vor sanctiona astfel:

a) — prima abatere — cu reducerea salariului cu 10% pe o
perioada de 3(trei) luni;

b) — a doua abatere — cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca.

37.3.14. orice alte fapte, care aduc atingere bunei defasurari a activitatii
unitatii, vor fi sanctionate de catre conducerea FRSB in functie de

gravitatea acestora, cu respectarea legislatiei muncii.
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CAPITOLUL X - REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 38. Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare, angajatorul trebuie sa
efectueze cercetarea prealabild a faptelor comise de salariat. Sunt nule de drept, sanctiunile
aplicate fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentuluis scris.

Urmare sesizarii (autosesizarii) conducerii FRSB despre sdvarsirea de catre un
salariat a unei abateri de la dispozitiile legale si contractuale specifice, aceasta dispune
executarea cercetarii prealabile a faptelor.

In acest scop, seful compartimentului convoaca salariatul in scris, cu precizarea
obiectului, datei, orei si locului intrevederii; neprezentarea salariatului la convocarea facuta
in conditiille de mai sus, fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund
sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

ART.39.1. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, si sda ofere toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare; salariatul are dreptul sa fie asistat de un alt
angajat la cererea sa.

ART.39.2. Cercetarea disiciplinara prealabila se va efectua de catre o comisie
formata din seful ierarhic al salariatului, cosilierul juridic al FRSB si seful
compartimentului.

ART.40. In functie de:

- gravitatea abaterii disciplinare savarsite;

- Tmprejurdrile in care a fost comisa fapta;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala a salariatului la serviciu:

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior;
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- aparare produsa de alt salariat Tn favoarea sa.
Comisia de cercetare propune conducerii FRSB aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni
salariatului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
ART.41. Pe baza tuturor elementelor din dosarul de cercetare disciplinara
prealabild, presedintele FRSB dispune aplicarea/neaplicarea sanctiunii disciplinare.
ART.42.1. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o decizie, emisa in forma
scrisd, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
42.2 Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
42.3 Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, iar
in caz de refuz al primirii, se trimite prin postd cu scrisoare recomandata la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta; refuzul va fi consemnat intr-un

proces-verbal.

CAPITOLUL XI - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
ART. 43. Raspunderea patrimoniala

43.1. Angajatii sunt obligati sa foloseascd rational si sda aiba grija de
patrimoniul FRSB, inclusiv de bunurile predate de cdtre unitate Tn scopul facilitdrii
indeplinirii sarcinilor de serviciu, respectiv autoturismele din dotare, echipamentele de
biroticd, piesele de mobilier, posturile telefonice, telefoanele mobile si orice alte bunuri ce
apartin FRSB.

43.2. La data incetdrii contractului de munca sau la solicitarea conducerii
FRSB, toate bunurile si Tnscrisurile de orice fel, orice tip de suport de date apartinand
FRSB si care se afla in posesia angajatului, vor fi imediat predate FRSB 1in starea in care au

fost predate acestuia, cu exceptia uzurii normale datorate folosintei.
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43.3. Toate imbunatatirile efectuate de catre angajat asupra buurilor ce i-au
fost incredintate de catre FRSB raman dobandite bunurilor, angajatul neputind pretinde
unitatii plata contravalorii acestora.

43.4. Angajatii sunt obligati sd respecte intocmai instructiunile de transport,
depozitare, montaj, utilizare si intretinere specificate de catre producatorii bunurilor
mentionate la alineatul 43.1..

43.5. Este interzis angajatilor:

- sa incredinteze folosirea bunurilor unitatii catre o persoana terta de unitate;
- sd greveze bunurile FRSB cu garantii ori sarcini de orice natura.

43.6. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse FRSB din vina si 1n
legdtura cu munca lor.

43.7. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevazute si care nu puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se Tncadreaza in
riscul normal al serviciului.

43.8. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat
sd o restituie. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabilieste potrivit valorii acestora de la data platii.

43.9. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd, din partea angajatorului la care este
incadrata Tn munca; ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul net, fara a depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, o jumatate din salariul
respectiv.

43.10. In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca
salariatul sa-1 fi despagubit pe angajator, cel in cauza va semna un angajament de plata
privind suma de platd ramasa de achitat angajatorului, urméand ca retinerea ratelor sa fie

facutd de noul angajator, conform legii; Tn cazul in care salariatul nu consimte la semnarea
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angajamentului de platd, FRSB se va adresa instantei de judecatda competente, pentru
obtinerea titlului executoriu definitiv si irevocabil, in vederea urmaririi bunurilor
debitorului, in conditiile Codului de procedura civila.

ART.44. Clauza de fidelitate.

Salariatit FRSB sunt obligati sa nu efectueze acte contrare intereselor §i sa nu
intreprinda, direct sau indirect, inclusiv prin intermediul unui tert — persoand fizica sau
juridica — vreun demers, in scopul convingerii angajatilor, colaboratorilor sau partenerilor
FRSB sd pardseasca unitatea §i sa nu intervind (respectiv sa nu Indeparteze, sa nu
deturneze, sa-si apropie) in relatiile acestora cu angajatii, colaboratorii, clientii, furnizorii
sau partenerii lor de afaceri.

ART. 45. Clauza de confidentialitate. Salariatii FRSB sunt obligati:

- sa pastreze confidentialitatea salariului;

- sd nu sustraga, copieze, multiplice secrete de serviciu ale FRSB fara
acordul sefilor ierarhici si/sau al presedintelui;

- sa nu scoatd documente contindnd secrete de serviciu ale FRSB fara
acordul scris, expres, al presedintelui in afata spatiilor in care FRSB 1si
desfasoara activitatea sau din locatiile in care acestea au fost depuse in
scopul mentinerii regimului lor confidential;

- sanu divulge, sd nu comunice (prin fapta sau omisiune) secrete de serviciu
ale FRSB direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar) niciunei
persoane fizice sau juridice, niciunei entitati fard personalitate si niciunei
autoritati, cu exceptia cazului in care prevederile legale in vigoare obliga
angajatul la contrariul;

- sa nu foloseasca (prin fapta sau omisiune) secrete de serviciu ale FRSB in
beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert;

- sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de secrete de
serviciu ale FRSB catre persoane fizice sau juridice, cdtre entitdti fara

personalitate sau catre autoritati;
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o Spre exemplu, constituie secret de serviciu, informatiile referitoare la urmatoarele
aspecte ale activitatii FRSB:

o orice informatii (documente, date, obiecte sau activitati — indiferent
de suport, forma, mod de exeprimare sau de punere in circulatie) in
legatura cu activitatea unitatii, informatii care au valoare prin faptul
ca nu sunt publice §i care, odatd divulgate (prin actiune si/sau
omisiune) sunt de naturd sa produca, direct sau indirect, daune
FRSB;

o informatii privind situatia financiara;

o informatii privind activitatea si situatia financiara a partenerilor
oficiali a1 FRSB;

o informatii privind detalii ale negocierilor trecute, in curs de
desfasurare sau viitoare cu potentiali parteneri oficiali ai FRSB, etc.;

o informatii expres catalogate drept confidentiale de cadtre conducerea
FRSB sau informatii asupra carora FRSB s-a angajat fata de terti sa

le pastreze confidentialitatea.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

ART. 46. Salariatilor FRSB le sunt garantate toate drepturile prevazute de
legislatia muncii in vigoare, precum si cele negociate cu FRSB; orice salariat interesat,
poate sesiza angajatorului cu privire la dispozitiile regulamentului intern — conform
Codului Muncii — Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

ART.47. Prezentul regulament intern — conform Codului Muncii — elaborat cu
consultarea reprezentantilor salariatilor din FRSB, intra in vigoare la data de 15 Iunie 2009
si se completeazd de drept cu toate actele normative — prezente si viitoare — din domeniul
legislatiei muncii.

ART. 48. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de

competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 (treizeci) de zile
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de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate de
angajat.

ART. 49. [Incilcarea cu vinovitie, a obligatiilor previzute in contractul individual
de munca, contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul regulament intern — conform
Codului Muncii — si dispozitiilor legale in vigoare, constituie abatere disciplinara. Pentru
aceeasi abatere comisa de un salariat se poate aplica o singurd sanctiune; amenzile
disciplinare sunt interzise.

ART. 50. Prevederile prezentului REGULAMENT INTERN - CONFORM
CODULUI MUNCII - se vor aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare si
afisare, iar noilor angajati, odata cu perfectarea formelor de incadrare, inainte de semnarea
contractului individual de munca.

ART. 51. Modificarea prevederilor prezentului REGULAMENT INTERN -
CONFORM CODULUI MUNCII - se va face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

si va fi adusa la cunostinta salariatilor prin procedura de mai sus.

FEDERATIA ROMANA DE SCHI BIATLON
PRESEDINTE, REPREZENTANTI AI SALARIATILOR
Dan Gheorghe MIHOC

SECRETAR GENERAL,
Puiu GASPAR

CONSILIER JURIDIC,
Olga MATACHE
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