
Ședința Comitetului Director al FRSB 

Miercuri, 11 ianuarie 2023, ora 12:00, Prezență Fizic și Google Meet 

 

 

ORDINE DE ZI 

 

 

1. Supunerea spre aprobare a ordinii de zi. 

                                                                                             Prezintă: Președintele FRSB 

   

2. Prezentarea Legii 372/2022 cu modificările L 176/2010 cu privire la exercitarea funcțiilor 

și demnităților publice intrată în vigoare la 25 decembrie 2022. 

- Obligația de a depune declarații de avere și interese pentru Președinții, 

Vicepreședinții, Secretari Generali și Directorii Economici ai Federațiilor Naționale 

până la 25 ianuarie 2023 pentru toți care nu aveau obligația de a depunde aceste 

declarații. 

                                                                                              Prezintă: Secretar General 

 

3. Supunerea spre aprobarea Comitetului Director a persoanei responsabile care va asigura 

implementarea prevederilor legale privind declarațiilor de avere/interese prin e-DAI. 

 - propunere: Olga Velcescu, Salariată FRSB 

                                                                                              Prezintă: Secretar General 

 

4. Prezentarea modificărilor dein Codul Muncii cu privire la salariații care cumulează mai 

multe CIM-uri. 

                                                                                                Prezintă: Director Economic 

 

5. Prezentarea modificărilor din Legea dialogului social nr.367/2022 privind obligativitatea 

încheierii contractelor colective de muncă la federație. 

 

                                                                                                  Prezintă: Secretar General  

 

6. Supunerea spre aprobare a majorării cu un procent de 10% față de nivelul acordat în luna 

decembrie 2022, a salariaților federației, conform ordonanței de urgență 168/08.12.2022. 

 

                                                                                                  Prezintă: Director Economic 

 

 

7. Diverse 

 

 


